« REPTA

' ¥ Réseau Education Pour Tous en Afrigue

COMPTE-RENDU BUREAU
12 avril 2006

Participants : M. Mamadou N’DOYE — Président, M. Gabriel COHN BENDIT — Secrétaire,
M. Roland DAVAL — Secrétaire adjoint, M. Luc DEDESSUS LE MOUSTIER, M. Gérard
DROZ, M. Renaud MONTINI.

Excusés : M. Frédéric CHADEAU — Trésorier, Région Bretagne, Région Normandie, Ville
de LIEVIN

PROCEDURES DE GESTION DE PROJETS:

Le REPTA au regard des missions définies par ses statuts n’est pas une « agence
d’exécution ». Les projets initiés en 2005 (Enfants des rues au BURKINA FASO et Classes
de la 2°™ chance au NIGER) ont été exceptionnellement, en raison méme de la mise en place
du REPTA, portés par celui-ci mais des partenaires sont aujourd’hui impliqués : les régles de
partenariat sont a préciser. Des actions menées en direct par le REPTA doivent rester
I’exception.

Le REPTA, peut de maniére limitée, étre impliqué directement dans un projet porté par
ses membres, en servant d’intermédiaire pour des bailleurs. Dans ces conditions, un accord de
partenariat (accord de contribution) doit préciser les responsabilités de chacun et, en
particulier, identifier le chef de file du projet qui, de préférence, doit étre un des membres du
REPTA et non le REPTA lui méme. Si des fonds doivent étre gérés par le REPTA, il
conviendra d’utiliser le compte BRED spécifique « Fonds d’initiatives ». Roland DAVAL,
avec le concours de Renaud MONTINI, Gérard DROZ et Mamadou N’DOYE est chargé de
proposer des regles de procédure et une convention type a la prochaine réunion du Bureau
exécutif.

En régle générale, le REPTA se donne pour mission de favoriser des projets entre ses
membres et de leur apporter son label. Il appartient au Bureau exécutif de débattre des
projets présentés dans ce cadre et de décider de I’attribution du label REPTA. Les conditions
de promotion du projet et de son partage avec les autres membres du réseau doivent, en
particulier, étre précisées. Roland DAVAL est chargé de préparer pour la prochaine réunion
du Bureau exécutif, un texte de référence.

Les REPTA des pays africains peuvent, quant a eux, €tre porteurs ou chefs de file de projets.
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PROGRAMME D’ACTIVITES 2006-2007:

Dossier a traiter Dossier suivi par
1 - Procédures de gestion de projets Roland DAVAL
Renaud MONTINI

Mamadou N°’'DOYE

2 - Observatoire des innovations (ADEA partenaire du projet pour| Luc DEDESSUS LE

approvisionner 1’observatoire avec 1’appui des responsables MOUSTIER
concerngs). Renaud MONTINI
Mamadou N°'DOYE
3 - Animation du réseau des membres et des partenaires Gabriel COHN
BENDIT
4 - Rencontres africano-francaises 2006 Gabriel COHN
BENDIT
Gérard DROZ
5 - Appui aux REPTA en cours de création en Afrique Gabriel COHN
BENDIT
6 - Développement du REPTA en France :
- adhésions nouvelles, Roland DAVAL
- se faire connaitre dans les réseaux régionaux d’acteurs de Gabriel COHN
coopération et de solidarité internationale, BENDIT
7 - Promotion du REPTA / stratégie de communication Renaud MONTINI

Les personnes en charge du suivi du dossier préparent des propositions de mise en ceuvre des
thémes retenus pour la prochaine réunion du Bureau exécutif (15 mai 2006). Le plan d’action
2006 — 2007 du REPTA sera arrété lors de cette réunion.

Une information sera mise en place dés a présent sur le Internet pour solliciter des suggestions
de la part des membres du REPTA.

RENCONTRES FRANCO - AFRICAINES / OUAGADOUGOU - 2006:

Prenant en compte les périodes de mission des membres du GREF dans les principaux pays
concernés par les Rencontres, la période de fin novembre / début décembre 2006 est retenue
pour faciliter les déplacements.

Ces Rencontres, se dérouleront a Ouagadougou (Burkina Faso) sur 3 jours et devraient
regrouper environ 150 participants.

L’Organisation Internationale de la Francophonie , ’ADEA et la Région Ile de France ont
déja émis un avis favorable pour une contribution financiere. D’autres demandes de
financement sont & adresser aupres des collectivités territoriales, de la Coopération francaise,

)
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Le théme retenu est le suivant : « Pour les exclus de I’école quelles sont les pratiques
innovantes efficaces dans les domaines de I'alphabétisation et de la formation. »

Des contributions d’intervenants sont a rechercher dans les domaines ci-apres :
- actions en direction des enfants des rues : expérience REPTA au Niger, ENDA, ATD
Quart Monde,... ;
- formation professionnelle ;
- éducation des jeunes filles ;
- actions en direction des déscolarisés.

Les Rencontres doivent étre 1’occasion de promouvoir et de développer I’ « Observatoire des
pratiques innovantes ».

Les REPTA récemment créés en Afrique doivent é&tre présentés et des possibilités
d’Assemblées générales constitutives sont a prévoir.

La préparation et I’organisation seront assurées par les Amis du REPTA et le GREF. Pour la
prochaine réunion du Bureau exécutif, des propositions seront faites sur les points suivants :
- budget et mobilisation des ressources ;
- participants : nombre, qualité, invitations ;
- logistique et organisation : transports, hébergements, espaces de travail,...
- préparation scientifique, agenda et calendrier de préparation, commandes a passer en
termes d’animations (& faire le plus rapidement possible).

Gabriel COHN BENDIT est en charge de la coordination de cette préparation.

| QUESTIONS DIVERSES

1 — Associations des Amis du REPTA :

Une information sur la création de I’association des Amis du REPTA est & mettre en place sur
le site Internet.

2 — Actes des Rencontres franco-africaines 2005 :

La maquette est finalisée et des contacts seront pris par Gabriel COHN BENDIT avec Ouest
France pour obtenir la publication sous forme d’une plaquette.

PROCHAINE REUNION DU BUREAU
Lundi 15 mai 2006 — 10 heures
ALFA-BTV
17, rue Galilée
75016 PARIS — M° Kléber

Roland DAVAL
Secrétaire adjoint
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