
COMPTE-RENDU DU BUREAU EXECUTIF
15 mai 2006

Participants : M. Mamadou N’DOYE – Président, M. Gabriel COHN BENDIT – Secrétaire, 
M. Roland DAVAL – Secrétaire adjoint, M. Luc DEDESSUS LE MOUSTIER, M. Gérard 
DROZ, M. Renaud MONTINI.

Invités : M. Jacques STIRNEMAN, Mme Brigitte FIELD, M. Bihim Khamed ATTAYOUB, 
Mme Oumy SONKO, Mme Brigitte LEGROS.

Excusés : M. Frédéric CHADEAU – Trésorier, Région Bretagne, Région Normandie, Ville 
de LIEVIN

PLAN D’ACTION 2006 – 2007 :

1 – Procédures de gestion de projets :

Roland DAVAL propose au Bureau exécutif un document relatif aux procédures de gestion 
de projets et une convention type de partenariat, pour répondre à la demande formulée par la 
dernière Assemblée générale.

Le travail est à poursuivre pour traiter des aspects juridiques de ces documents et apprécier le 
niveau de responsabilité  du REPTA dans la  signature  de documents  contractuels.  Roland 
DAVAL et Renaud MONTINI doivent se rencontrer pour traiter de ses questions à soumettre 
à un prochain Bureau.

S’agissant du « label REPTA », s’agit-il  d’un label,  d’un parrainage ? le REPTA est-il  un 
facilitateur ? assume-t-il uniquement un caution « morale » sans implication juridique ? En 
tous les cas la convention de partenariat doit contenir une clause déterminant explicitement 
les  limites  de  responsabilité  du  REPTA.  Une  nouvelle  mouture  de  convention  type  ne 
positionnant le REPTA qu’en tant que « label » doit être soumise à un prochain Bureau.

2 – Observatoire des innovations :

Ce projet d’observatoire s’est précisé à l’occasion des Rencontres franco-africaines de Lille 
organisée en partenariat avec le GREF en juillet 2005.

Se centrant sur l’accès des exclus à l’éducation,  le REPTA veut mettre à disposition des 
divers acteurs intervenant dans ce secteur des modèles spécifiques autres que les modèles 
classiques qui ne les atteignent pas. Il s’agit donc de capitaliser des propositions alternatives 
pour les faire partager, les soumettre à la réflexion des uns et des autres.
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Le site  Web du REPTA sera aménagé à  cet  effet  pour  mettre  à  disposition des  supports 
documentés, ce qui implique un travail régulier d’identification des innovations, de réalisation 
de fiches de synthèses avec des liens renvoyant aux sources documentaires, de recherche de 
documentation.

L’ADEA qui dispose déjà d’une importante banque de données est d’accord pour s’associer à 
la  mise  en  place  de  cet  observatoire  et  un  travail  doit  rapidement  être  conduit  avec  les 
personnes ressources de l’ADEA.

Le  site  Web  sera  réorganisé  en  juillet  prochain  pour  permettre  la  prise  en  compte  de 
l’observatoire et celui-ci doit être opérationnel et documenté pour les prochaines rencontres 
africano - françaises d’Ouagadougou de fin novembre 2006.

En terme de communication, la mise en place d‘un tel observatoire renforcera la crédibilité du 
REPTA.

3 – Animation du Réseau et développement du REPTA:

L’Association  des  Amis  du  REPTA,  récemment  créée,  s’impliquera  dans  l’animation  du 
REPTA et se mobilisera à ses côtés pour assurer contacts et représentations nécessaires au 
développement du réseau. Elle contribuera également au suivi des relations avec les REPTA 
qui se créent dans divers pays d’Afrique.

S’agissant du développement du REPTA des stratégies sont à conduire en direction :

- Des  Conseils  régionaux :  Nombre  d’entre  eux  soutient  des  réseaux  d’acteurs 
régionaux impliqués dans la coopération et la solidarité internationale et organise des 
assises de la solidarité internationale. Le REPTA doit faire connaître sa disponibilité, 
tant auprès des Régions que des coordinations régionales, pour participer à l’animation 
d’ateliers de réflexion sur l’éducation, pour mettre à disposition sa capacité de mise en 
relation entres divers acteurs du sud et du nord et l’observatoire des innovations. Une 
information  systématique  est  à  organiser  en  septembre  prochain.  Une  analyse  des 
politiques de coopération régionale et des réseaux d’acteurs régionaux est à conduire : 
Roland DAVAL peut y contribuer.

- Des  entreprises  susceptibles  de  rejoindre  le  réseau :  Une  campagne  d’information 
ciblée est à organiser. Gabriel COHN BENDIT doit rencontrer M. Vincent BOLORE 
le  26  juin  prochain.  Un  repérage  systématique  des  fondations  créées  par  des 
entreprises est à réaliser pour identifier celles qui soutiennent des projets d’éducation 
ou de formation, des projets en direction des exclus.

- Plus  généralement,  les  organisations  qui  interviennent  sur  le  terrain  des  exclus  de 
l’éducation sont à identifier et à contacter.

Pour  conduire  un  plan  d’action  pour  le  développement  du  REPTA  et  son  animation,  il 
convient de mettre en place une organisation adéquate :

- répartition des tâches entre membres du REPTA ;
- meilleure  répartition  des  tâches  entre  membres  du  Bureau  pour  optimiser  son 

fonctionnement ;
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- mise en place éventuelle de commissions et groupes de travail pour impliquer plus de 
personnes.

Une  rencontre  de  collectivités  territoriales,  préparée  et  animée  avec  celles  qui  sont  déjà 
membres du REPTA est à envisager. Pour mobiliser de nouvelles collectivités, des projets 
concrets d’action dans lesquels elles seraient susceptibles de s’impliquer et/ou de soutenir 
sont à rechercher afin d’être en mesure de formuler des propositions.

Gaby COHN BENDIT formulera une proposition de plan d’action sur ces questions pour un 
prochain Bureau.

4 – Rencontres africano-françaises : 

Gaby COHN BENDIT se rendra en mission à Ouagadougou fin juin prochain pour finaliser 
avec les partenaires locaux l’organisation et l’animation de ces rencontres qui se dérouleront 
du 29 novembre au 2 décembre 2006.

Gérard  DROZ doit  officialiser  le  demande du  REPTA à  l’égard  du  GREF,  pour  que  les 
membres du GREF qui le souhaitent s’impliquent dans la préparation et l’organisation de ces 
journées. Cette demande sera soumise au prochain Conseil d’administration du GREF.

Le  prochain  Bureau  de  l’Association  des  Amis  du  REPTA  traitera  également  de  cette 
question.

Le thème retenu est le suivant :  « Education Pour Tous – Inclure les exclus ».

Il est urgent de finaliser le contenu des Rencontres. Une proposition construite doit  être faite 
pour  la  prochaine  réunion  du  Bureau,  l’animation  et  la  préparation  des  Rencontres  étant 
assurée par les Amis du REPTA.

Des thèmes de réflexion sont proposés :

- Actions en direction des enfants des rues – projet du REPTA au Burkina Faso, actions 
d’ENDA au Sénégal, actions d’ATD Quart Monde, …

- Programme  conjoint  pour  la  promotion  de  l’éducation  de  base  à  Madagascar – 
système des  Nations  Unies  pour  la  Promotion  de  l’éducation  de  base  de  tous  les 
enfants malgaches (programme de rattrapage scolaire intensif de 10 mois).

- Expériences d’éducation de base en langue maternelle (voir les travaux de l’ADEA sur 
ce sujet).

- Place  des  nouvelles  technologies  d’information  et  de  communication  en  matière 
d’éducation.

5 – Soutien aux REPTA locaux :

Une réunion constitutive d’un REPTA au Burkina Faso devrait se tenir en juillet prochain.

De manière générale, il est nécessaire d’impulser et de soutenir des initiatives de création de 
réseaux dans les pays d’Afrique et à Madagascar.
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Des échanges réguliers sont à mettre en place avec les REPTA créés ou qui se créent pour 
partager des expériences, mieux connaître leurs besoins et les soutenir. Des REPTA régionaux 
sont à envisager par la suite pour favoriser les échanges.

Les Rencontres doivent être l’occasion de faire le point sur le développement des REPTA, 
présenter  les  premières  expériences.  Elles  doivent  également  offrir  la  possibilité 
d’Assemblées générales constitutives.

Des personnes « ressources » sont nécessaires pour assurer la liaison avec ces REPTA :
- Bénin : Gérard DROZ,
- Niger : Luc DEDESSUS LE MOUSTIER,
- Burkina Faso : Gabriel COHN BENDIT,
- Sénégal, Mali, Togo: à préciser

Le réseau du GREF présent sur le terrain est à solliciter.

6 – Stratégie de communication :

Un état des lieux des outils de communication dont dispose actuellement le REPTA est à 
réaliser ; il est à noter que le site Web fait l’objet d’environ 130 visites journalières.

Ouest France apportera son appui à la réalisation du journal des enfants des rues de Bobo 
Dioulasso  avec  la  présence  sur  place  d’un  journaliste  et  l’édition  du  journal.  Un  film 
documentaire de 26 mn doit être réalisé en juin prochain sur ce même projet.

Les  prochaines  Rencontres  d’Ouagadougou  doivent  être  valorisées  et  un  plan  de 
communication doit être prévu.

Le « label » que souhaite donner le REPTA à des projets (cf. point 1) est en lui même un outil 
de communication : Brigitte LEGROS se propose de faire des propositions sur ce sujet.

La communication est à fonder sur des témoignages : projets des membres, interviews des 
parrains, …

La communication presse doit être ciblée, presse institutionnelle en particulier (revues des 
régions et des collectivités locales).

Un Cdrom et un dossier de presse sont à créer.

S’agissant du compte rendu des Rencontres franco – africaines de juillet 2005, maquette et 
impression seront réalisées par la Région Ile de France (document broché de 56 pages). Une 
version téléchargeable figurera dans le site Web.

Un plan de communication précisant nos objectifs, les cibles à prioriser, les outils à réaliser et 
les actions à conduire est à préparer pour le prochain Bureau : une proposition sera faite par 
Brigitte LEGROS.
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7 – Points divers :

- La  région  Ile  de  France  a  été  abordée  par  l’Association  Pour  Adultes  et  Jeunes 
Handicapés (APAJH) pour un projet de soutien à l’intégration des handicapés dans le 
système éducatif au Mali, dans la région de Kayes. Gaby COHN BENDIT prendra 
contact avec l’APAJH au sujet de ce projet.

PROCHAINE REUNION DU BUREAU
Lundi 19 juin2006 – 9 heures

ALFA-B TV
17, rue Galilée

75016 PARIS – M° Kléber

Roland DAVAL
Secrétaire adjoint
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