Réseau Education Pour Tous en Afrique

Rapport d’activité

Un An déja...

C’est le 21 mars 2006 au Conseil Régional d’lle de France que naissait 1’association des
« Amis du REPTA » .quelques heures avant la tenue de 1I’assemblée générale du REPTA ;

Un événement tout a fait exceptionnel puisqu’a ce moment la 1’association mere n’avait que
.Trois ans d’age !!!

Un bref retour sur les raisons de cette genese ne sera pas inutile.

Lors de I’assemblée générale du REPTA de 2005, il était noté que les statuts du REPTA
comportaient un possible vice juridique : la présence conjointe d’adhérents en qualité¢ de
personne morale (le fondement du Réseau) et la possibilit¢é d’adhésions de personnes
physiques, ce qui pouvait poser probleme tant dans la forme associative que dans le fond.

Il fut alors décidé de travailler au dépassement de cette question par la création d’une
association annexe voir jumelle ,(les Amis du REPTA) destinée a rassembler les adhérents
individuels tout en restant en tant qu’association, partie constitutive du Réseau initial.

Rien d’étonnant donc a ce que les statuts adoptés le 21 mars soient ’analogon de la grande
sceur, que les deux associations partagent pour 1’expression de leur valeurs, finalités et buts
une charte commune et qu’en son bureau exécutif les « amis du REPTA » installent des
adhérents individuels fréquentant depuis trois ans les bancs de la premicre..

Du pareil au méme diront certains pas vraiment !

Au de la de la raison juridique, les événements de I’année 2006, et le programme 2007 en
particulier les Rencontres de Ouagadougou, et les tiches qui nous furent confiées par le
REPTA nous ont permis d’appréhender le volume des contributions attendues et I’ampleur de
I’entreprise.

Car AREPTA n’est point REPTA !

(Au point de remplacer trés vite une dénomination jugée confuse par une appellation plus
contrdlée « Les Amis du REPTA »)

Au plan des personnes, les adhérents individuels au REPTA, initialement une soixantaine,
résultat d’un lobbying appuyé de Gaby, n’ont pas tous suivi le transfert, mais le retour a
I’étiage initial semble bien engagé (nous sommes aujourd’hui quarante cing, préts a I’action,
dont, pour une moitié¢ de nouveaux venus et dit-on ce n’est pas fini..)
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Il semblerait aussi que ’adhésion collective au REPTA par le canal d’une association ou
institution ou entreprise membre et une adhésion individuelle, personnelle, aux Amis du
REPTA n’engage plus de manicre identique les acteurs. Des complémentarités heureuses se
font jour. Voila qui témoigne de la bonne santé de notre nouvelle association.

Les trois parties de ce rapport, tout en rendant compte de 1’activité de 1’année nous
permettront de mieux pointer les avancées réelles mais aussi les points d’amélioration dont il
nous faut débattre et décider, ce role étant 1égitimement dévolu a notre assemblée.

Nous aborderons ainsi :
v Le fonctionnement des Amis du REPTA
v Nos activités dans le cadre du programme d’actions du REPTA :
v Les activités dans les différents pays africains
v  L’observatoire des innovations

v Les orientations et propositions pour 2007/2008

1/ LE FONCTIONNEMENT des AMIS du REPTA
Le Bureau exécutif

.Réuni une premicre fois dans sa forme statutaire le 18 mai 2006 pour adopter le réglement
intérieur qui vous a été communiqué, il a conformément a 1’article 12 étendu le nombre de ses
membres sous la forme d’un bureau élargi qui s’est ensuite réuni sept fois (20 juin, 11
septembre, 20 octobre, 20 novembre, 28 février, 21 mars et 23 mai) le plus souvent en
formation complete. Cette extension était rendue nécessaire au vu des taches déléguées par le
REPTA.

Quelles questions a I’ordre du jour ?
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Dans son rapport moral, la Présidente a rappelé la double vocation de notre association :
v Mettre en ceuvre dans leurs dimensions pratiques, les décisions prises par le REPTA,

v Faire des propositions de collaboration au REPTA, cette fonction de force de

proposition constituant un ¢élément de la contribution de [’association au cadre
partenarial du REPTA.

Nous sommes la au cceur des €léments de distinction que notre double appartenance appelait.
Le premier bureau exécutif de mai 2006 avait de son coté clairement précisé les fonctions :

« L’AREPTA est a la fois une des associations membres du Réseau, le REPTA, (ou elle siege
par la biais de ses représentants désignés), et son outil fonctionnel.

Outil fonctionnel : elle a pour tache d’assister le REPTA et en particulier son bureau dans
I’instruction, la valorisation de ses projets et le suivi des actions qu’il réalise

Association membre : elle peut en tant que tel étre
v Opérateur d’une action
v Partenaire d’une ou plusieurs autres associations membres

v Déléguer ou confier la réalisation d’une action a une ou plusieurs autres associations
membres du REPTA

Ces principes de notre action ont aujourd’hui nous semble-t-il connus et reconnus.

L’assemblée générale du REPTA a pour sa partie apporté les ¢éléments d’amélioration
communément attendus.

Il nous faut a présent agir de méme

Qu’il s’agisse de la distinction de représentation dans nos deux bureaux exécutifs, des
calendriers de réunions désormais distincts, de la hiérarchisation des roles entre le REPTA :
maitre d’ouvrage et les Amis du REPTA : maitre d’ceuvre délégué, du partage des outils, des
ressources et des moyens. notamment financiers. Il nous faut mesurer tout le chemin que nous
avons ensemble, et dans la réussite, parcouru en une année.

Il nous faut maintenant prévoir les évolutions a venir et les transformations rendues
nécessaires.

Ne boudons pas notre plaisir, le dynamisme, la convivialité soulignées par ceux qui nous
cotoient, ajoutés a la qualité de nos organisations et de nos mises en ceuvre sont le fruit d’une
posture, d’un dialogue et d’un questionnement bien compris et bien conduits.

OUI :Les Amis de nos Amis sont nos Amis...

I1 faut citer pour I’exemple : le site Web, outil dont le REPTA assure le fonctionnement, le
salariat et la fenétre qui nous y est ouverte depuis 2006, en attendant le démarrage tres attendu
de I’Observatoire..



2 /LES ACTIONS de ’Année 2006/2007 en lien avec le programme du REPTA.

Rappelons tout d’abord que 1’engagement des Amis du REPTA, I’investissement qu’il
promeut et partage au sein du REPTA France et des différents REPTA africains s’adresse aux
EXCLUS de ’ECOLE en Afrique subsaharienne et que notre définition commune de
I’EDUCATION pour TOUS, clairement rappelée aux rencontres de Ouagadougou nous
impose des alternatives audacieuses, tant en matiere éducative que sociale si 1’on veut
atteindre ceux que le systéme n’atteint pas, ne peut atteindre, voir oublie.

La recherche de formules flexibles qui s’adaptent et non s’imposent aux différents milieux,
I’invention de formules efficaces et légeéres qui s’appuient sur les ressources locales et
integrent la dimension des couts, 1 ’expérimentation de formules dont les réussites vont
pouvoir apres validation et publication faire tache d’huile en attente de la généralisation que
I’on espére. Voila le cadre dans lequel les Amis du REPTA entend avec ses partenaires initier
conduire et accompagner les actions.

/-A propos des ACTIONS ENGAGEES DANS LES PAYS

Leur présentation a 1’assemblée générale du REPTA et leur publication dans les différents
médias ont permis de bien identifier entre autres les raisons partenariales du succes de celles-
ci.

Au-dela de I’investissement militant qui y fut (et y est) le notre il nous faut aujourd’hui en vue
d’un essaimage attendu, formaliser d’avantage ces exemples et s’assurer leur pérennisation .
Notre fonction d’aide a la capitalisation des expériences commencera la.

Pointons des points d’ancrage qu’il nous a fallu approfondir :

v Le CORRESPONDANT PAYS, sa définition, son role, ses taches, en lien bien sir
avec les équipes locales et les instances Africaines partenaires, personne ressource et
veille permanente des Amis du REPTA en lien avec les lieux innovants ou en quéte de
I’étre.

v Notons également la construction partenariale offre un SEMINAIRE de CONTAC,
outil d’émergence d’arénes locales que les actions en cours et futures induisent.

v Signalons enfin I’inscription dans notre reéglement intérieur de la possibilité¢ de
MISSION spécifique pour faciliter les différents moments des processus engagés

Parmi d’autres éléments ne s’agit-il pas 1a de nouvelles composantes que nous avons
I’habitude d’approfondir dans leur complexité et leur complémentarité ?

B/-L’OBSERVATOIRE des INNOVATIONS.
Nous pensions apporter une pierre, nous avons découvert la montagne !
La mise en route n’appellait plus que la typologie des actions a publier et le signal technique.

Viendra aussitot comme soulignée par le Président Mamadou N’Doye la phase de
I’alimentation.par les nouvelles exemplarités



A T’observatoire dont les instances sont aujourd’hui arrétées et publiées, il faut probablement
adjoindre les laboratoires, moments préalables de taitonnements novateurs que des groupes
thématiques pourraient rassembler au-dela de pays et des géographies

La encore il appartient a I’assemblée d’en débattre pour en assurer le lancement.

3/LES ORIENTATIONS 2007/2008 :

Il nous faut préalablement effectuer un retour sur les orientations proposées tant par le
Président du REPTA, Mamadou N’Doye, que par Gaby lors de I’assemblée générale
d’Orléans.

}. Mettre en place le réseau international en particulier par le développement des
Réseaux de Pays et par une coordination internationale

1. Mettre en place I’observatoire et faire connaitre celui-ci

3. Mettre en place d’autres actions dans les pays engagés et de nouvelles alternatives en
direction des exclus

4. Renforcer notre REPTA France
5. Développer les Amis du REPTA

Vaste programme pour lequel il nous faut aujourd’hui amplifier nos forces et définir nos
contributions individuelles et collectives

Des réponses ont été imaginées durant les deux journées,réponse que je proposerais a mes
amis du bureau vous soumettre a votre appéciation..

Luc Dedessus le Moustier

Secrétaire général



